


33% de femmes et moins de 1 % de personnes non-binaires sur scene

2 6% de programmatrices 7% de compositrices jouées

QU’ATTENDONS-NOUS POUR FAIRE DU MONDE

DE LA MUSIQUE UN SECTEUR PROFESSIONNEL
EGALITAIRE EN BELGIQUE ?

A travers 8 propositions, Scivias appelle le monde politique & soutenir un secteur musical qui se
mobilise pour répondre a I'urgence des enjeux d'égalité.

Il PRENDRE CONSCIENCE DES INEGALITES

S’informer pour comprendre I'enjeu des inégalités dans le secteur de la musique est un premier pas
nécessaire pour entamer un travail de déconstruction et lutter contre les représentations genrées. La
création et la mise a jour de ressources en ligne ainsi que la production de rapports chiffrés sont
autant d’outils indispensables pour permettre aux professionnel-les de la musique une meilleure prise de
conscience de ces inégalités.

Il INTEGRER ET PROMOUVOIR UNE CULTURE DE L’EGALITE

Se former et former ses équipes est essentiel pour permettre d’identifier les inégalités en interne, d’éta-
blir un diagnostic de ses pratiques excluantes et de comprendre le mécanisme des inégalités. Proposer
une offre de formations a la hauteur des différents enjeux et des besoins du secteur permet la mise en
ceuvre d’outils concrets et efficaces pour tendre vers une meilleure égalité au sein des activités et des
équipes de la musique.

Il SE FEDERER ET AGIR COLLECTIVEMENT

Permettre des moments de rencontres, d’échanges et de réflexion entre les acteur-ices engagé-es du
secteur est essentiel afin de se nourrir mutuellement, d’ouvrir des voies nouvelles et de partager bonnes
pratiques et solutions innovantes. Face aux inégalités systémiques, la force du collectif est une solution a
promouvoir pour mettre en action une égalité réelle. Créer des liens et animer un réseau de membres
investi-es est un enjeu essentiel dans la lutte contre les inégalités.

lll ENCOURAGER ET RENFORCER LA PROFESSIONNALISATION

Si les personnes sexisées™® sont peu présentes dans le secteur de la musique, elles représentent pourtant
ces dernieres années une part majoritaire des étudiant-es au sein des filieres artistiques. Pour endiguer
ce phénomeéne d’évaporation aux portes de la professionnalisation et rendre plus accessible le secteur
de la musique, il est de la responsabilité des institutions de garantir un environnement sécurisant et
sécurisé ainsi que d’accompagner et de valoriser les carriéres des professionnel-les de la musique.

A cet égard, les programmes de mentorat apparaissent comme des outils prometteurs pour renforcer

la |égitimité et le réseau des futur-es professionnel-les et créer des échanges motivants et professionnali-
sants.

*Nous entendons par «personnes sexisé-es» les personnes concernées par le sexisme (les femmes et personnes s'identifiant comme femmes,
les personnes non-binaires, transgenres, LGBTQIA+).



I FAVORISER L’EVOLUTION DE CARRIERE

Une fois entré-es dans le secteur de la musique, se maintenir et évoluer comme professionnel-les se ré-
vele difficile pour les personnes sexisées. Proposer un accompagnement de carriére personnalisé aux
artistes et aux métiers d’encadrement artistiques, a travers des ateliers collectifs notamment, contribue
activement a lutter contre le plafond de verre au sein des structures du secteur ainsi qu’a gagner en |égiti-
mité et en réseau. Ces accompagnements de carriere vont nécessairement de pair avec une responsabi-
litt de mise en action réelle de I’égalité par les personnes décisionnaires au sein du secteur musical.

I VISIBILISER LES ARTISTES ET TRAVAILLEUR-EUSES SEXISE-ES

Il est urgent de promouvoir et de visibiliser les artistes sexisé-es et de rétablir un équilibre des genres
dans les représentations sociales véhiculées par les discours artistiques. De nombreuses études et
rapports en témoignent encore : les artistes sexisé-es sont largement sous-représenté-es sur les scenes
musicales, tout comme elles sont minoritaires aux postes de programmation au sein des organisations
de la musique. Diversifier les équipes de programmation, proposer des cartes blanches, inviter les
collectifs issus de communautés invisibilisées sont autant d’applications possibles pour valoriser des
formes artistiques nouvelles et tendre vers des programmations plus inclusives.

Il AGIR CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

Si les violences sexistes et sexuelles dans le secteur de la musique ont été mises en lumiere grace aux
mouvements #Metoo, elles sont encore aujourd’hui au coeur des problématiques. L'ampleur des violences
et la vague de libération de la parole qui s’étend ces dernieres années exigent une réponse forte de I'en-
semble des professionnel-les de la musique afin de mettre en place des protocoles pour accueillir la
parole, accompagner les victimes et sanctionner les agressions. La création d’'une cellule d’écoute
et de soutien dédiée aux travailleur-euses de la musique (et des arts plus généralement) et proposant un
accompagnement psychologique et juridique est un besoin auquel nous nous devons de répondre dans
les plus brefs délais.

Il RESTER A L’ECOUTE ET EN ACTION

Il est indispensable de penser la multitude des inégalités dans leur ensemble et leur évolution
constante, au-dela du genre, afin de tendre vers une égalité réelle. Etre & 'écoute du terrain et des
travailleur-euses, entendre les voix silenciées et les besoins du secteur se révele essentiel et requiert des
moyens humains et financiers. Créer des postes rémunérés valorisant I'expertise des travailleur-euses
militant-es apparait indispensable pour leur permettre d’accompagner le secteur de la musique vers plus
d’égalité.

LES INITIATIVES, COLLECTIFS, ASSOCIATIONS ET EXPERT-ES QUI TRAVAILLENT POUR ERADIQUER
LES VIOLENCES DE GENRE DANS LA MUSIQUE SONT NOMBREUX-SES EN BELGIQUE.

LES RECONNAITRE ET LES SOUTENIR FINANCIEREMENT
EST INDISPENSABLE POUR FAIRE ADVENIR
UN SECTEUR DE LA MUSIQUE PLUS EGALITAIRE.

Depuis 2019, Scivias agit pour un secteur de la musique plus égalitaire, plus inclusif et plus accessible a tous-tes. La plateforme
a pour missions d’informer, d’accompagner et de fédérer les professionnelsles du secteur vers une plus grande mise en action de
légalité.

Ce plaidoyer est produit et signé par Scivias et son Comité daccompagnement : le Botanique, le Conseil de la Musique,
Court-Circuit, Facir, le Service Musique de la Fédération Wallonie-Bruxelles, le Studio des Variétés, La Vague Paralléle, Wallo-
nie-Bruxelles Musiques.



